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ZASADY UCZESTNICTWA W STAZU NA CYPRZE
projekt ,,Poznajemy najnowsze trendy w hotelarstwie” 2018-1-PL01-KA102-048094
realizowany w ramach akcji ,,Mobilnosé oséb uczacych sie i kadry w ramach
ksztatcenia zawodowego”, dofinansowany na zasadach programu Erasmus+
ze sSrodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Uczestnicy projektu to uczniowie Technikum nr 2 w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgco -
Technicznych w Lublincu ksztatcgcy sie w zawodzie technik hotelarstwa (tgcznie 16 oséb).
Na staz na Cypr wyjedzie 16 oséb - dziewczat i chtopcow klas trzeciej i czwartej.

Terminy dotyczgce rekrutacji na staz zawodowy na Cyprze:
Uczniowie klasy 3HT i 4HT Technikum nr 2 mogg zgtosi¢ che¢ udziatu w praktyce
zawodowej na Cyprze w terminie od 17 wrzesnia 2018r. do 8 pazdziernika 2018r.
0 godz. 15.00. W tym celu nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty: formularz rekrutacyjny,
deklaracje uczestnictwa, oswiadczenie kandydata/ki (strony 6-10 niniejszego dokumentu)
wypetnione i podpisane (czytelnie imieniem i nazwiskiem) przez kandydata oraz rodzica
(wytgcznie w przypadku, gdy w dniu sktadania formularza kandydat jest niepetnoletni).
Formularze dostepne bedg w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty:
www.zsot.lubliniec.pl od dnia 17.09.2018 oraz w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.

Il etap rekrutacji polegat bedzie na rozmowie kwalifikacyjnej w jezyku polskim i angielskim
z wszystkimi kandydatami. Odbedzie sie ona w dniach 17-18 pazdziernika 2018r. o godz.
15.05 w sali nr 30 ZSOT. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastgpi do dnia 24 pazdziernika
2018r. W wyniku rekrutacji zostanie wybranych tgcznie 21 uczniéw z klas 3HT i 4HT (16
uczestnikow projektu i 5 osdb rezerwowych) Kazdy uczen ma prawo odwotania sie od
decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w terminie do 6 listopada 2018r. Ostateczne wyniki
rekrutacji zostang ogtoszone do dnia 9 listopada 2018r.

Wyjazd na staz nastgpi w terminie: od 18 marca 2019r. do 12 kwietnia 20109r.
(wyjazd/powrét-17.03/13.04.2019r.) Przed stazem w terminie ustalonym z nauczycielem
odbedg sie zajecia przygotowawcze. Po realizacji stazu uczestnicy zobowigzani sg
do udziatu w ocenie efektdéw projektu i ich promocji.

Zasady rekrutacji:

Rekrutacja do projektu ,,Poznajemy najnowsze trendy w hotelarstwie” bedzie sie
odbywata w Il etapach, zgodnie z zasadami:
- rownego dostepu do informaciji o realizowanym projekcie;
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- rownosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosc¢, wyznanie, itd.;

| etap-wstepna weryfikacja:

1. Ocena z zachowania na $wiadectwie z VI 2018 : poprawna — 1 pkt., dobra — 2 pkt.,
bardzo dobra -3pkt., wzorowa — 4 pkt.

2. Znajomos¢ j. angielskiego zawodowego — wynik testu kwalifikacyjnego: 0+7pkt.
3. Srednia ocen z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych:
2,0+2,9-1pkt; 3,0+3,5 -2pkt; 3,6 +4,0 -3pkt; 4,1+4,5 -4pkt; od 4,6 +5pkt.
4. Srednia ocen ze $wiadectwa z ostatniego roku (VI 2018): 2,0+3,5 -Opkt;
3,6 +4,0 -1pkt; 4,1+4,5 -2pkt; od 4,6 +3pkt.

5. Aktywnosé na terenie szkoty i poza nig (olimpiady, turnieje, zawody, akademie) —do
5 pkt. (ocenia wychowawca)

6. Dodatkowe punkty dla ucznia o wzorowym zachowaniu pochodzgcego z okolic
wiejskich i/lub bedgcego w trudnej sytuacji rodzinnej (ocenia wychowawca) — do
4pkt

7. Opinia wychowawcy — do 4pkt.

Il etap-rozmowa kwalifikacyjna: 17, 18 pazdziernika 2018r. o godzinie 15.05 w sali 30.

Rozmowa bedzie odbywac sie w jezyku polskim i angielskim. W jej trakcie komisja zwrdci
uwage na: samodzielnos¢ myslenia, dojrzatos¢, czy uczen potrafi uzasadni¢ cheé
uczestnictwa w projekcie, czy umie jasno sformutowac swoje oczekiwania dotyczace
efektow uczestnictwa w praktykach — do 3pkt

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych zostang ustalone listy podstawowe
uczestnikdw oraz listy rezerwowe. Kazdy uczen, ktéry ziozyt podanie, zostanie
poinformowany o decyzji komisji.

Dodatkowo sporzgdzona zostanie lista 5 osob, ktore stanowi¢ bedg rezerwe
w przypadku, gdyby ktos z listy podstawowej nie mdgt wyjecha¢ na staz i z niego
zrezygnowat.

Procedura odwotawcza:

Kazdy uczen ma prawo odwotania sie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w terminie
do 6 listopada 2018r. Po wniesieniu odwofania zbierze sie ponownie Komisja
Rekrutacyjna, ktéra przeanalizuje ztozone dokumenty i uwzgledni ewentualne argumenty
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bedace przyczyng odwotania. Ostateczne wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do dnia 9
listopada 2018. Wyniki ostatecznej rekrutacji nie podlegajg odwotaniu.

Przygotowanie jezykowe i kulturowe obejmuje:

Wszystkie szkolenia przygotowawcze bedg obowigzkowe dla uczestnikow, odbedg sie
po lekcjach lub w dni wolne, w zakresie wykraczajgcym poza program nauczania
w szkole. Udziat we wszystkich zajeciach jest obowigzkowy. Nieobecnos¢ moze byé
usprawiedliwiona jedynie w przypadku zwolnienia lekarskiego lub wypadku losowego.

1) zakres pedagogiczny - 2 godziny zachowanie zasad bezpieczenstwa na stazu pod
katem réznego rodzaju zagrozen podczas pracy oraz w czasie wolnym (postepowania
zgodne z zasadami sanitarnymi i BHP, niebezpieczenstwa pochopnego zawierania
znajomosci, AIDS, dopalaczy, przemocy, itp.). Bedg rowniez dyskusje na temat jak
radzi¢ sobie ze stresem, gdzie szukaC¢ pomocy w trudnych sytuacjach, jak da¢ sobie
rade z perspektywg dtugiego rozstania sie z domem i najblizszymi, itp..

2) zakres kulturowy - 6 godziny bedzie cyklem spotkan na temat geografii, klimatu,
historii i kultury Cypru, tradycji i zwyczajow, ustroju politycznego, fiest i turystyki, miejsc
wartych zwiedzenia, ciekawostek o danym kraju itp., na temat ludnosci — najwieksze
miasta, rozmieszczenie, zaludnienie kraju. Inne tematy to tolerancja rozumiana w
szerokim znaczeniu-wyznania religijne, poglady polityczne, rasy, orientacje seksualne,
itp.

3) zakres jezykowy (kurs jezyka angielskiego zawodowego 42 godzin) - opanowanie
przez uczniow jezyka angielskiego zawodowego, ktdérego zakres znacznie wybiega
poza program szkolny-stownictwo dotyczgce pracy w recepcji, w restauracji, stuzbach
porzadkowych, zwroty grzecznosciowe, itp. Rozmowy stymulowane na tematy
zwigzane z pracg w hotelu/restauracji. Dialogi prowadzone w jezyku angielskim.

4) zakres jezykowy (kurs jezyka greckiego 10 godzin)

Zaktadane efekty

Uczestnicy projektu zdobedg kompetencje zawodowe pod nadzorem doswiadczonych
instruktorow w formie praktycznego treningu zawodowego.
W szczegdlnosci zdobeda:
1/KOMPETENCJE, WIEDZA | UMIEJETNOSCI TO:
-nabycie kompetencji zawodowych i poprawienie jakosci i szybkos$ci pracy
-podszkolenie sie w angielskim, osmielenie sie do prowadzenia konwersacji w tym jezyku
oraz prostego komunikowania z Cypryjczykami w ich jezyku.
-nabycie umiejetnosci szybkiej, sprawnej obstugi turystow w recepciji, restauracji, barach i
room service
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-nauczenie sie obstugi komputera w zakresie hotelowych programow systemu rezerwaciji
i fakturowania

-poznanie specyfiki pracy w kurortach nadmorskich Cypru

-rozwiniecie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z gosc¢mi hotelowymi podczas pracy
I w czasie wolnym

-nauczenie sie obstugi gosci w zakresie informowania ich o réznych imprezach na terenie
hotelu i w catym resorcie turystycznym (wycieczki, rejsy statkiem, festyny, koncerty i inne
imprezy masowe)

-umiejetno$¢ nakrywania do stotu i jego dekoracja, sprzgtania w trakcie i po positkach

-opanowanie procedur sprzgtania (jakie i w jakiej kolejnosci nalezy wykonywaé
poszczegoblne czynnosci podczas pobytu gosci oraz po ich wymeldowaniu)

-umiejetnos¢ wymiany poscieli i sprzgtania w pokojach i tazienkach

-nabranie polotu w pracy-uprzejmosé, elegancja, niewymuszony usmiech, dobra
komunikacja w jezyku angielskim zawodowym, itp.

-polepszenie etyki zawodowej praktykanta poprzez baczng obserwacje zachowania
pracownikow hotelu i brania z nich wzoru do nasladowania

-nauczenie sie pracy w zespole w srodowisku miedzynarodowym

-poznanie kultury, zabytkéw i ciekawych miejsc Cypru

-poznanie tamtejszej ludnosci, ich zwyczajéw, tradyciji i przyzwyczajen

2/POSTAWY:

-dbanie o swadj wizerunek i hotelu

-pozbycie sie uprzedzen rasowych, religijnych i innych

-nabycie umiejetnosci bycia kompetentnym, asertywnym, tolerancyjnym

-nauczenie sie bycia przedsiebiorczym i twérczym

-szczera empatia i zrozumienie dla innych

-opanowanie stresu, panowania nad swoimi emocjami,

-wyzbycie sie poczucia ze "jestem gorszy od innych", nabrania pewnosci siebie i poczucia,
ze "jestem teraz lepszy niz do tej pory", co wzmocni ich w przysztych dziataniach
i dgzeniach zawodowych oraz umocni ich pozycje w spoteczenstwie.

-szukanie nowych znajomosci-przyjaciét i znajomych, ktérzy pomogg im staC sie
prawdziwymi Europejczykami.

Wymiernos¢ efektow szkolenia bedzie mierzona otrzymanymi przez stazystéw ocenami
(ECVET), opiniami opiekunéw na temat zmian w ich zachowaniu w zyciu zawodowym
i prywatnym, opiniami pracodawcow wyrazonych w otrzymanych certyfikatach, referencjach
i innych dokumentach np. Europass-Mobilnosé, a takze testami przeprowadzonymi
w szkole pokazujgcymi wartos¢ dodang. Takim dowodem osiggnietego sukcesu bedzie tez
wiedza zaprezentowana przez mitodziez na pokazach w trakcie trwania DNI
CYPRYJSKICH w szkole oraz na Targach Edukacyjnych.
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Staz na Cyprze i finansowanie:

Podréz, ubezpieczenie, koszty praktyki, koszty przygotowania jezykowego, kulturowego
i pedagogicznego, koszty zakwaterowania, wyzywienia, zwiedzania, kieszonkowe
dla uczniéw pokrywane sg z projektu. 80% kieszonkowego wyptacane jest przed wyjazdem
na staz, a pozostate 20% po ztozeniu przez uczestnika poprawnie wypetnionego
sprawozdania z realizacji stazu.

4 tygodniowy pobyt obejmuje 20 dni roboczych, czyli 5 dni w tygodniu po 8 godz. dziennie.
Uczniowie bedg prowadzili dzienniki praktyk, a po powrocie sg zobowigzani do ztozenia
raportu uczestnika wygenerowanego z systemu elektronicznego Mobility Tool.

Certyfikacja i walidacja
Ocena praktyki odbedzie sie na miejscu prowadzenia stazu i przeprowadzona zostanie
przez instruktoréw zawodu, przy udziale opiekuna z ramienia szkoty. Ostateczng ocene
wpisang do dokumentacji przebiegu nauczania ustali kierownik szkolenia praktycznego
ZSOT po otrzymaniu petnej dokumentac;ji praktyki kazdego ucznia.
Uczen otrzyma :

- Certyfikat uczestnictwa w stazu zagranicznym wydany przez instytucje przyjmujgca,

- Europass Mobility,

- Zaswiadczenie o odbyciu kursu jezyka angielskiego zawodowego, szkolenia

pedagogicznego i kulturowego.
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FORMULARZ REKRUTACYJNY

do projektu ,,Poznajemy najnowsze trendy w hotelarstwie” o numerze 2018-1-PL01-

* X %

* b %
* 4k

KA102-048094 w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow

i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO
WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Czesé A — wypetnia kandydat/ka (osoba uczaca sie)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko

Pte¢

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy,

miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Tryb ksztatcenia zawodowego™

Dziedzina ksztatcenia wg klasyfikacji

zawodow?

422402

Liczba ukonczonych lat ksztatcenia
zawodowego (0/1/2/3)

Rok szkolny (20../20..)

1 np. Ksztalcenie dualne (przemienne), Szkota ponadgimnazjalna, Szkota policealna, inne

2 Dostgpne np. pod adresem: https://www.ore.edu.pl/kszta%c5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7364-podstawy-programowe
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Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO” wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéow rekrutacji do projektu ,,Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztafcenie i szkolenia zawodowe. Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych
osobowych do systemoéw informatycznych Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgco — Technicznych w Lublinicu, zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADQO”) jest Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgco — Technicznych z
siedzibg w Lublincu, adres:ul. Ks. ptk Jana Szymaty 3, 42-700 Lubliniec.

Zespo6t Szkét Ogdlnoksztatcgco — Technicznych w Lublincu wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie
przestrzegania przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktérag mozna skontaktowac sie pod adresem
e-mail: iwonagnych@gmail.com.

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczgcej sie prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia
danych.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. panstwa
trzeciego) lub organizacji miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu spetnienia wymogdéw prawnych zwigzanych ze wspomnianym
projektem.

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z odrebnych przepiséw prawa.

data i podpis kandydata/tki

w przypadku kandydata/tki niepetnoletniego/niej
Wyrazam zgode na wziecie udziatu mojego syna/corki w jakimkolwiek dziataniu typu mobilno$é.

data i podpis rodzica/opiekuna
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Czesc B — wypetnia kandydat(tka) i wychowawca klasy

1. Dane personalne (wypetni¢ czytelnie)

Wiek w chwili przystgpienia do projektu: ukonczone lat  ............
Wyksztatcenie: ................... Wojewddztwo: ................... Powiat: ...
Gmina: ..., Mi€JSCOWOSC: ... Ulica:
.................................................. Nr budynku: ............. Nr lokalu: ......... Kod
010 T074 (0111 SR Obszar : wiejski/ miejski*

2. Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu: 3
¢ Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia;

¢ Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

¢ Osoba z niepetnosprawnosciami;

¢ Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez osdb pracujgcych - w tym:
e W gospodarstwie domowym z dzieCmi pozostajgcymi na utrzymaniu,

¢ Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu,

¢ Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (inne niz wymienione powyzej).

3. Wymagania rekrutacyjne

Kryterium Wartos¢ llosé
punktow

) Wpisz stownie ocene:
Ocena z zachowania na P ¢

Swiadectwie z roku 2018:
poprawna — 1 pkt., dobra —
2 pkt., bardzo dobra -3 pkt.,
wzorowa — 4 pkt.

Wpisz oceny z zaje¢ praktycznych: Srednia

Sredniaocen zzaje¢ | T ocen

praktycznych i praktyk |
zawodowych: 2,0+2,9-1pkt; | Wpisz oceny z praktyk zawodowych:
3,0+3,5 -2pkt; 3,6 +4,0- | ..........
3pkt; 4,1+4,5 -4pkt; 0d 4,6 | -------- -
+5pkt.

3 wiasciwe otoczy¢ obwodkag
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Srednia ocen ze
Swiadectwa z ostatniego
roku (VI 2018): 2,0+3,5 -
Opkt; 3,6 +4,0 -1pkt;
4,1+4,5 -2pkt; od 4,6 +3pkt

Wypisz srednig ocen ze Swiadectwa

Aktywnos$c¢ na terenie szkoty
i poza nig (olimpiady,
turnieje, zawody, akademie)
—do 5 pkt.

Wpisz srednig ocen:

Pochodzenie ucznia o
wzorowym zachowaniu z
okolic wiejskich lub/ i
bedgcego w trudnej sytuaciji
rodzinnej — do 4 pkt.

Punkty wpisuje wychowawca i sktada swoj
podpis:

Opinia wychowawcy — do 4
pkt.

Punkty wpisuje wychowawca i sklada swoj
podpis:

Suma uzyskanych punktow:

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda
wynikajgcej z art. 233 § 1, w zawigzku z art. 286 Kodeksu karnego potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ podanych informacji.

miejscowos¢ i data

czytelny podpis Kandydata/ki do udziatu
w projekcie

czytelny podpis rodzica Kandydata/ki
(tylko w przypadku oséb niepetnoletnich)
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DEKLARACJA UCZESTNICTWA

Jestem swiadoma/swiadomy*, ze koszt uczestnictwa w projekcie ,Poznajemy najnowsze
trendy w hotelarstwie” nr POWERVET 2018-1-PL01-KA102-048094 w ramach projektu
,Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
pochodzi ze Srodkow programu PO WER. W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie

do uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach projektu i przestrzegania
regulaminu uczestnika projektu oraz brania udziatu w badaniach dotyczgcych rezultatéw
projektu.

Jestem Swiadoma/swiadomy*, Ze obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
Usprawiedliwione bedg tylko nieobecnosci spowodowane zwolnieniem lekarskim
lub wypadkami losowymi. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci przekaze osobie
prowadzgcej zajecia w celu uzupetnienia dokumentacji projektu.

Jestem Swiadoma/swiadomy*, ze wyjazd za granice wigze sie z Koniecznoscig
posiadania waznego dokumentu tozsamosci oraz europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego.

Zapoznatam/zapoznatem® sie z Zasadami Uczestnictwa w projekcie i Zasadami
Rekrutacji oraz oswiadczam, ze wyrazam che¢ i spetniam warunki uczestnictwa
w projekcie.

Powyzsze dane osobowe podane przeze mnie w zwigzku z ubieganiem sie
o udziat w projekcie sg prawdziwe. Zobowigzuje sie do poinformowania realizatora projektu,
z odpowiednim wyprzedzeniem o koniecznosci rezygnaciji z udziatu w projekcie (nie pdzniej
niz do dn.01.03.2019). W przypadku rezygnacji lub wykluczenia (z winy uczestnika) ze
stazu w czasie jego trwania, zobowigzuje sie do poniesienia wszystkich kosztéw udziatu
w projekcie, czyli 2446 euro, czyli 10547,64 zt (dziesie¢ tysiecy pieéset czterdziesci siedem
64/100 ztotych). Ptatnosci dokonam do 14 dni od dnia planowanego zakonczenia stazu na
konto projektu.

miejscowos¢ i data czytelny podpis Kandydata/ki do udziatu w projekcie

czytelny podpis rodzica Kandydata/ki
(tylko w przypadku oséb niepetnoletnich)

* niepotrzebne skresli¢
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