Uchwata nr 11 /2015/2016

Rady Pedagogicznej
Zespohlu Szkol Ogolnoksztalcaco - Technicznych w Lublincu
z dnia 12 lutego 2016r.

w sprawie dokonania zmian w Statucie

Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcaco-Technicznych w Lublincu.

Na podstawie art. 50, ust. 2 pkt 1, w zwiazku z art. 52 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami), §2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U.2001.61.624, zatgcznik 2), §40 pkt 9.1. Statutu Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcgco-Technicznych
w Lublincu.

§1

W Statucie Zespolu Szkoét Ogolnoksztatcaco-Technicznych w Lublincu wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. Z zalacznika nr 2 i 3 z Rozdziatu 3 dotyczacego organdw szkoty i ich kompetencji przenosi si¢
do Statutu Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcaco-Technicznych paragrafy dotyczace Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw i zapisuje jako Rozdzial 4 tegoz statutu w brzmieniu:

RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej] moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory:

4.1. prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

4.2. przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalony przez
rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

5.1. sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia 1 dokumentowania zebran rady
pedagogicznej,

5.2. wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,

5.3. kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej,

5.4. zasady dopuszczenia do udziatu w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego
organu szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

6.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

6.2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji, promocji i ukonczenia szkoty,

6.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

6.4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6.5. podejmowanie uchwat w sprawach skres§lenia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie,



6.6. uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnos$ci,

6.7. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

7.1. powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

7.2. przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

7.3. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych stanowisk,

7.4. organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

7.5. projekt planu finansowego szkoty,

7.6. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

7.7. propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

7.8. podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy,
7.9. zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialtbw ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

7.10. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

8. Rada pedagogiczna:

8.1. przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian 1 przedstawia
do uchwalenia,

8.2. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

8.3. w przypadku okres§lonym w ustgpie 8.2. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku,

8.4. tworzy szkolny zestaw programdw nauczania.

9. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

10.1. deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

11. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze s3
one niezgodne z przepisami prawa, o czym zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
stanowigcy nadzor.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna obraduje w petlnym sktadzie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

15. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

15.1. protokolant wyznaczany jest przez przewodniczacego rady pedagogicznej,

15.2. protokolant sporzadza protokot w ciggu 7 dni od daty posiedzenia,

15.3. kazdy z cztonkow rady pedagogicznej zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig protokotu
W terminie do 7 dni od daty sporzadzenia protokotu i ma prawo do zgloszenia w formie pisemnej uwag
badz zastrzezen do tresci protokotu.

15.4. w przypadku okreslonym w ustepie 15.3. zgloszone uwagi w powyzszym trybie sg rozpatrywane
na kolejnym posiedzeniu i uwzgledniane lub nie, stosownie do decyzji rady.

15.5. brak uwag w powyzszym trybie jest rdwnoznaczny z przyjeciem tresci protokotu, co zostaje
zapisane w protokole na nastepnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

16. W szkole tworzy si¢ zespoty:



16.1. zesp6t wychowawczy, w sklad ktorego wchodza:

a. wicedyrektor, jako przewodniczacy,

b. pedagog szkolny,

c. wychowawcy delegowani z kazdego poziomu klas,

d. nauczyciel - opiekun samorzadu uczniowskiego.

16.2. komisja do spraw rekrutacji, ktora powotywana jest do prac zwigzanych z przyjeciem uczniéw
do Zespotu.

16.3. zespot ewaluacji pracy szkoty, ktory opracowuje narzedzia badan

16.4. komisje przedmiotowe:

a. komisja humanistyczna,

b. komisja matematyczna,

c. komisja jezykoéw obcych,

d. komisja ekonomiczno-prawna

e. komisja przyrodnicza,

f. komisja wychowania fizycznego,

g. komisja informatyczna

16.5. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, ktory jest powotywany przez dyrektora
na wniosek rady pedagogiczne;j.

17. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

18. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

18.1. opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

18.2. opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

18.3. wnioskowanie o przyznanie wyr6zniajagcym si¢ uczniom stypendiéw i1 nagrdd,

18.4. rozpatrywanie wnioskow i zbieranie opinii o uczniach zagrozonych spotecznie.

19. Cele i zadania komisji przedmiotowych:

19.1. wspolnie opracowuja szczegotowe kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i dokonuja
analizy wynikOdw nauczania,

19.2. opracowuja plany wynikowe lub szczegdtowe rozklady materiatu,

19.3. podejmuja decyzje w sprawie wyboru programdéw nauczania oraz wprowadzanych zmian
programowych,

19.4. dostosowuja plany wynikowe lub szczegétowe rozktady materiatu do posiadanych $rodkow
nauczania 1 poziomu wiedzy okreslonej podstawg programowa,

19.5. wspdldzialaja w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehianiu ich
wyposazenia,

19.6. organizujg konkursy i olimpiady przedmiotowe,

19.7. ukierunkowujg prace w kotach zainteresowan,

19.8. opracowuja liste lektur pomocniczych,

19.9. organizuja tzw. zycie kulturalne szkoty, tj. wyjscie do kina, wyjazd do teatru, operetki, opery.
19.10. organizujg tzw. wycieczki dydaktyczne,

19.11 dokonuja wyboru podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

20. Cele i zadania lidera WDN:

20.1. okresla potrzeby z zakresu doskonalenia wynikajace z polityki edukacyjnej panstwa
I regionu,

20.2. planuje doskonalenie razem z radg pedagogiczng uwzgledniajac potrzeby programowe szkoty,
stopien przygotowania nauczycieli,

20.3. informuje nauczycieli o ofertach placéwek doskonalenia,

20.4. wspotpracuje z placowkami doskonalenia, zamawia zajecia,

20.5. organizuje w radzie pedagogicznej grupy zadaniowe, samoksztalceniowe,

20.6. tworzy warunki i atmosferg sprzyjajaca uczeniu si¢ od siebie,

20.7. organizuje poszczegdlne etapy procesu WDN,

20.8. udziela pomocy nauczycielom doskonalagcym kwalifikacje zawodowe,

20.9. kieruje procesem zmian podejmowanych w ramach WDN,



20.10. gromadzi informacje na potrzeby WDN,

20.11. prowadzi dokumentacje WDN,

20.12. upowszechnia szkolne rozwigzania, bedace wynikiem WDN,

20.13. doskonali kwalifikacje niezbedne do wykonywania powierzonych zadan na zadawalajgcym
poziomie.

RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow.

3. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegdlowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okre$la regulamin dzialalno$ci rady
rodzicow.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust.3, uchwalany przez rad¢ rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z rada
rodzicoéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6.1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

c. opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d. opiniowanie szkolnego, zestawu podrgcznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

€. wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o ocen¢ dorobku zawodowego,

f. wnioskowania do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

g. wnioskowanie do dyrektora szkoly o wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w art.64 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 ze zmianami).

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

8. Zasady wydawania srodkéw Funduszu okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

9. W miar¢ mozliwo$ci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

2. W zalgczniku nr 1 Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania W paragrafie 3 punkcie 3 wprowadza
si¢ wskazanie w skali ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dotyczace tego, ktore z nich
uznaje si¢ za oceny pozytywne, a ktore za negatywne. A mianowicie:

Ocena niedostateczna (ktora jest oceng negatywna);
Ocena dopuszczajaca (ktéra jest oceng pozytywna);
Ocena dostateczna (ktora jest oceng pozytywna);
Ocena dobra (ktora jest oceng pozytywng);

Ocena bardzo dobra (ktora jest oceng pozytywna);
Ocena celujaca (ktora jest oceng pozytywna).



3. W zalacznikach 2 1 3, czyli odpowiednio w Statucie II Liceum Ogodlnoksztalcacego i Statucie
Technikum nr 2, wprowadza si¢ Rozdziat 10 - Doradztwo zawodowe 1 Rozdziat 11 - Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w brzmieniu:

Rozdziat 10
DORADZTWO ZAWODOWE

§33
1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenie, aktualizacja, udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywanie o0sobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym
na temat:

1.1 sieci szkot pomaturalnych, licencjackich i studiow wyzszych,

1.2 rynku pracy,

1.3 trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodéw,

1.4 instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

1.5 programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

1.6 udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

1.7 prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery,

1.8 koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty,

1.9 wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -

informacyjnych,

1.10 wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego,

1.11 systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:
2.1 w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

2.2 w ramach spotkan z rodzicami,

2.3 w ramach spotkan z pedagogiem,

2.4 przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do instytucji zewngtrznych.

§ 34
Dyrektor wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkole.

1. Do zadan doradcy o ktorym mowa w pkt. 1 nalezy:

2.1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2.2 gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

2.3 prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2.4  koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

2.5 wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;



2.6 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdziat 11
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§35

1. Szkota udziela i organizuje uczniom ucze¢szczajacym do niej, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor, koordynuje pedagog
szkolny we wspotpracy z przewodniczacymi zespotow wychowawcow klasowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow danej klasy po zasiggni¢ciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz specjalistow planuje wychowawca klasy w porozumieniu
z dyrektorem.

§ 36
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1.1 z niepelnosprawnosci;
1.2 z niedostosowania spotecznego;
1.3 z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
1.4 ze szczegblnych uzdolnien;
1.5 ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
1.6 z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
1.7 z choroby przewleklej;
1.8 z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1.9 z niepowodzen edukacyjnych;
1.10 z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
1.11 z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 37
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciele oraz specjali§ci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

4.1 rodzicami uczniow;

4.2 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;

4.3 placowkami doskonalenia nauczycieli;

4.4 innymi szkotami i placéwkami;

4.5 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

5.1 ucznia;



5.2 rodzicOw ucznia;

5.3 dyrektora szkoty ;

5.4 nauczyciela lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;
5.5 higienistki szkolnej;

5.6 poradni;

5.7 pracownika socjalnego;

5.8 asystenta rodziny;

5.9 kuratora sgdowego.

§38
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1.1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
1.2 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
1.3 zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
1.4 warsztatow
1.5 porad i konsultaciji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele oraz specjalisci.
4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne
prowadza nauczyciele, specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.
5. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych 1 zaje¢ciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 39
1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, W szczegolnosci w  spelnianiu  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
3. Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla uczniow z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.
4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
5. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dlauczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.



§ 40
1. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno pedagogicznej w danej klasie odpowiada wychowawca
klasy.
2. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.
3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.
4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w formach, w trakcie roku szkolnego wychowawca klasy planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy ze szkolnym
koordynatorem, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Szkolny koordynator informuje o podjetej decyz;ji
dyrektora szkoly. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym, zZe przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
6. O ustalonych dla ucznia formach, wymiarze godzin i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wychowawca informuje na pi$mie rodzicoéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
7. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8 Dokumentacja z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przechowywana
jest w gabinecie pedagoga.

§ 41
1.Gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z wuczniem dokonuje najpozniej w ciggu miesigca od dorgczenia orzeczenia
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania oraz we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej
2. Program okresla:
2.1 zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.
2.2 zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;
2.3 formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami prawa,
2.4 dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi 1 mlodziezowymi osrodkami socjoterapii.



2.5 zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

2.6 zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami

2.7 nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji —w przypadku ucznia niewidomego;

2.8 nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dz ucznia
niestyszacego lub z afazjg;

2.9 zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia , w przypadku kiedy uczen rozpoczyna
nauke w szkole z poczatkiem danego roku szkolnego

6. Rodzice ucznia otrzymuja, na ich wniosek kopi¢ programu.

7. Zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym (przed klasyfikacjg) dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢,
w zaleznos$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
i specjalisci  udzielajacy  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uwzgledniaja
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny , 0 ktoérej mowa w ust. 7.

10. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwos$ci
uczestniczenia w nim.

11. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

11.1 na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

11.2 na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu
zespohu.

§ 42
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego:
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:
1.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
1.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
1.3 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
1.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;
1.5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
1.6 inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



1.7 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

1.8 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

2.1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2.2 prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

2.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

2.4 wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

3.1 prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

3.2 prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

3.4 wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

4. W zwigzku ze zmianami opisanymi w punkcie 3 Rozdziaty Zasady rekrutacji oraz Egzamin
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie i egzamin maturalny W zalacznikach 2 i 3, czyli

w Statucie II Liceum Ogolnoksztatcacego i Statucie Technikum nr 2 otrzymuja odpowiednio
numery 12 i 13 zamiast wcze$niejszych 101 11.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Szkoét Ogolnoksztatcaco-Technicznych
w Lublincu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



